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Storyboard

Et si on faisait
le point sur
la discrimination ?
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EDUQUER CONTRE LE RACISME ET LANTISEMITISME

IDEE PRINCIPALE

Du point de vue juridique, la discrimination ne consiste pas a léser un groupe, mais un individu. Cet
individu est dit victime d’une discrimination lorsqu’il est, dans une situation identique, traité diffé-

remment des autres sans motif légitime.

CHEMIN DE FER

Description : deux points orange se présentent devant la porte.

Le point vert leur accorde l'entrée. De l'autre c6té, plusieurs points
de couleurs différentes s’agitent au rythme de la musique ambiante.
Les deux points orange rejoignent le groupe.

Symbolique/message : le point vert protege le groupe. Il contrdle
et autorise l'accés au groupe.

Description : un point rouge se présente au point vert devant

la porte. Le point vert le laisse entrer et rejoindre le groupe

a l'intérieur.

Un point bleu arrive au niveau du point vert.

Symbolique/message : le point vert ouvre 'accés aux points

de couleur qui appartiennent au groupe. Il est le gardien de l'identité
de ce groupe social.
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Description : la porte se referme derriere le point rouge alors

que le point bleu s'engage aussi vers l'entrée. Le point vert se place
devant la porte et bloque le point bleu qui tente de rejoindre

le groupe.

Symbolique/message : le point bleu se distingue du groupe

par sa couleur. Le point vert décide de U'écarter et de le séparer

du groupe.

Description : le point vert bloque l'acces au point bleu qui tente
de le contourner pour entrer. Plus gros, le point vert repousse
le point bleu avec force. Ce dernier rebrousse chemin.

Symbolique/message : la mise a 'écart du point bleu est violente.
Le point bleu constitue désormais une minorité.

CIAN0[PI®

ECRA_DISCRIMINATION.indd 2

ET SI ON FAISAIT LE POINT SUR LA DISCRIMINATION ? 2

28/09/2017 16:15



