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La collection Gestes et situations professionnels propose une repré-
sentation réaliste du monde du travail, des métiers et des filières 
professionnelles. Elle explicite et favorise l’apprentissage des gestes 
d’un métier, des savoir-être et savoir-faire de l’entreprise.
Directeur de collection : éric Devaine

Catalogage

Dewey : 371.42 Orientation scolaire et professionnelle 
RAMEAU : Enseignement professionnel - Chaudronnerie 
Motbis : enseignement professionnel / chaudronnerie / 
structures métalliques
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Introduction

Face aux évolutions du monde professionnel, le système 
éducatif s’adapte et se rénove. Le parcours de découverte 
des métiers et des formations est mis en œuvre dès la classe 
de cinquième. Des dispositifs à l’intention des élèves sont 
activés pour optimiser le processus d’orientation en fin de 
troisième : découverte professionnelle module de 3 heures 
hebdomadaires (DP3) ou de 6 heures hebdomadaires (DP6), 
section d’enseignement général et professionnel adapté 
(SEGPA), mini-entreprise, stages…

En aval, le lycée se rénove. La voie professionnelle, avec la 
mise en place du baccalauréat professionnel en 3 ans et la 
rénovation des référentiels de diplômes, propose aux élèves 
de construire un parcours de formation dont la durée est 
identique à celle des autres baccalauréats.

Les acteurs de la rénovation ont eu la volonté forte de mettre 
en cohérence les niveaux de qualification avec les niveaux 
d’emploi. Cela se traduit par de réelles possibilités d’insertion 
professionnelle du niveau cinq jusqu’au plus haut niveau.

Pour la filière «  chaudronnerie industrielle  », les diplômés 
exerceront dans des domaines professionnels variés comme 
la viticulture, l’architecture, l’armement, l’aérospatiale, les 
ouvrages d’art, les transports… Cette diversité d’emplois 
répondra à la vocation de chacun. La réalité de ces métiers 
évolue en raison de la technicité croissante et de la 
normalisation des conditions de travail. La filière autorise de 
ce fait des parcours d’orientation et de formation propices à 
la réussite des filles.

Les formations sous statut scolaire ou sous contrat 
d’apprentissage sont axées principalement sur la réalisation 
de projets dans le cadre de l’alternance entre l’entreprise et 
l’établissement de formation. Ce type de formation marquait 
jusqu’alors une rupture avec les enseignements du collège. 
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L’approche par compétence des activités en collège dans 
le cadre du socle commun se rapproche aujourd’hui de la 
stratégie en lycée professionnel et articule ces deux temps 
de formation.

Le DVD et son livret constituent un outil permettant de 
proposer des activités de découverte des métiers et des 
formations de la filière chaudronnerie industrielle, et des 
ressources pour la construction des projets d’orientation des 
élèves.

Jean-Louis Clerc, 
Inspecteur de l’Éducation nationale,  
sciences et techniques industrielles.
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Le film et ses objectifs

Les entreprises sont confrontées à des difficultés de recrute-
ment de personnel qualifié dans le secteur de la chaudronnerie, 
de la tuyauterie et de la construction métallique. Le film 
Chaudronnerie industrielle, filière de formations et d’emplois 
vise à répondre au problème du déficit d’image des secteurs 
industriels concernés et des nombreux métiers qui s’y 
rattachent. Il présente les formations et les débouchés 
professionnels correspondants, dans un domaine d’activité 
au dynamisme remarquable.

Mettant l’accent sur les spécificités des démarches 
pédagogiques, de la relation aux entreprises, du rayonnement 
des branches professionnelles et industrielles, le film est 
destiné tant aux élèves de collèges et de lycées qu’aux 
enseignants et conseillers en charge de la découverte 
professionnelle ou de l’orientation.

Pour mieux faire appréhender les caractéristiques des 
formations et les métiers du secteur de la chaudronnerie 
industrielle, le parcours scolaire d’un élève de première 
année de section de technicien supérieur (STS), préparant au 
brevet de technicien supérieur (BTS), sert de fil conducteur.

Des enseignants, des élèves, des chefs et des cadres 
d’entreprises apportent leurs témoignages à l’appui d’images 
de situations de stages, d’enseignement ou d’emploi, très 
concrètes, présentées de façon rythmée et vivante.

Durée : 16 min. 15 sec.

© CRDP académie de Montpellier



Collection Gestes & situations professionnels

6

Détail et pistes d’exploitation  
des contenus

Prologue

Ce film permet aux enseignants de collège et de lycée 
d’informer, dans le cadre de l’orientation, les jeunes sur cette 
filière de formation méconnue. Il souligne la pédagogie, 
nouvelle et attractive, mise en œuvre dans ces parcours et les 
réelles possibilités d’emploi dans ce secteur. L’enseignant, à 
partir des divers témoignages présentés, pourra faire réagir 
ses élèves sur les représentations des métiers.

Cet outil répondra aussi aux préoccupations des enseignants 
et des équipes pédagogiques en donnant des arguments et 
des exemples pour aider les élèves à construire leur projet 
d’orientation et de formation, réaliste et cohérent, tel que 
défini dans les nouvelles orientations ministérielles.

Période de formation en milieu professionnel

Ces périodes de formation font l’objet d’une contractualisation 
entre l’établissement, l’entreprise et l’apprenant. Elles 
sont complémentaires à la formation en centre. Elles sont 
parties intégrantes des contenus de formation. Elles font 
l’objet d’une évaluation prise en compte pour l’obtention du 
diplôme. Le tuteur en entreprise, avec l’équipe pédagogique, 
accompagne le jeune tout au long de ces périodes et participe 
à l’évaluation avec les enseignants. Le comportement du 
jeune, sa motivation, son sens des responsabilités et de 
l’initiative durant ces périodes, lui permettent de se créer un 
réseau propice à son insertion professionnelle.

© CRDP académie de Montpellier
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Témoignages

Cette partie du film éclaire l’évolution des conditions de 
travail dans ce secteur. Les techniques informatiques et 
de production industrielle caractérisent ces métiers. Les 
témoignages des jeunes illustrent les possibilités de choix 
offertes à l’issu de leur formation (un élève de BTS préférant 
travailler à la production plutôt qu’en bureau d’études…). 
Les divers parcours de formation présentés permettront aux 
élèves de s’approprier les informations, qui feront l’objet 
d’une restitution par un groupe d’élèves au sein de la classe.

Période de formation en milieu scolaire 

L’enseignement professionnel développe l’autonomie des 
élèves par un processus pédagogique basé sur des fiches 
contrat qui déterminent les conditions de l’activité, le travail 
à effectuer et les critères d’évaluation. L’enseignant devient 
une ressource lors des activités scolaires.

Les modalités du contrôle en cours de formation permettent 
à l’élève de se tenir informé de son positionnement tout 
au long de son parcours. La compétence est l’élément 
fondamental de la formation et de l’évaluation. Elle permet de 
traiter sans hiérarchie les savoirs, les savoir-faire et les savoir-
être. Les professeurs de collèges et de lycées généraux et 
technologiques devront prendre la mesure de ces modalités, 
où la personnalité de l’élève est un élément prépondérant 
dans la formation et dans l’accès à l’emploi.

© CRDP académie de Montpellier
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L’enseignement général en lycée professionnel 

L’enseignement général en lycée professionnel est centré sur 
l’élève avec une pédagogie différenciée. Le développement 
de la confiance en soi, de l’autonomie et de la responsabilité 
sont des préoccupations quotidiennes pour les enseignants 
de ces disciplines. Avec la réforme du bac professionnel, 
l’enseignement général est revalorisé, notamment en ce qui 
concerne la poursuite d’études.

Projets pédagogiques 

Les élèves, quel que soit le niveau de formation, sont 
amenés à travailler sur des projets avec des entreprises ou 
des particuliers. Ils concourent à développer chez les élèves 
l’initiative et les savoir-faire, avec la mise en adéquation entre 
les contenus de formation et la recherche de solution, avec 
une obligation de production finale.

Ce travail d’équipe permet aux élèves de développer 
des éléments de personnalité qui seront évalués et qui 
favoriseront une meilleure intégration dans leur milieu 
professionnel. L’intervention des professionnels du secteur 
permet aussi aux jeunes de prendre la mesure de la réalité de 
ces métiers et de se confronter à de véritables commandes 
professionnelles. Il est important pour les enseignants 
chargés de l’information des élèves de prendre en compte 
cette dimension où l’élève devient acteur de sa formation.

© CRDP académie de Montpellier
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Le métal : pour qui, pour quoi ?

Ces formations débouchent sur des emplois liés à de 
nombreux secteurs d’activités. Il est important ici de 
montrer aux jeunes en orientation les divers choix qui 
s’offrent à eux en termes d’emploi. Les témoignages ne 
sont qu’une partie des possibilités offertes et cela peut faire 
l’objet de recherches, d’exposés, de fiches métier… où les 
élèves travailleront en autonomie sur les sites mentionnés. 
L’intervention d’un chef d’entreprise de par ses propos « Ce 
qui est rare est cher… » peut faire l’objet d’un débat au sein 
de la classe pour prendre la mesure de la représentation 
positive qu’il veut transmettre. Les possibilités de poursuite 
d’études, notamment en prenant en compte le parcours 
atypique de Yohan, pourraient faire aussi l’objet de débats, 
tant il est vrai que ce secteur offre de multiples perspectives 
(BTS, licences professionnelles, Écoles d’ingénieurs…) sous 
statut scolaire ou par la voie de l’apprentissage.

Épilogue 

En guise de conclusion, la parole est donnée à des chefs 
d’entreprises au sujet des emplois, de la diversité des 
domaines d’activité et des perspectives qui s’offrent aux 
jeunes qui s’engagent dans ce secteur. Leurs témoignages 
doivent permettre d’échanger avec les élèves sur les aspects 
concrets des débouchés professionnels de la filière et de les 
faire réagir sur les réalités des secteurs industriels concernés.

© CRDP académie de Montpellier
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Tableau récapitulatif  
des qualifications de la filière

Filières de formation Filières d’emploi

CAP

Réalisation en 
Chaudronnerie Industrielle

(CAP RCI)

Opérateur qualifié

Bac Pro

Technicien en 
Chaudronnerie Industrielle

(Bac Pro TCI)

Technicien

BTS

Conception et réalisation 
en Chaudronnerie 
Industrielle

(BTS CRCI)

Technicien supérieur

© CRDP académie de Montpellier
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La collection Gestes et situations professionnels propose une représentation réaliste 
du monde du travail, des métiers et des filières professionnelles. Elle explicite et 
favorise l’apprentissage des gestes d’un métier, des savoir-être et savoir-faire de 
l’entreprise. 
Directeur de collection : Éric Devaine

Référence : 340DE001 – ISBN : 978-2-86626-458-1 – ISSN : 1950-7658 Prix : 8,90 €

S'appuyant sur le parcours scolaire d'un élève qui prépare le Brevet de technicien 
supérieur au lycée J.-B. Dumas d’Alès, le film présente les caractéristiques de la 
filière de formation Chaudronnerie industrielle, les démarches pédagogiques, les 
modalités de stage et de relation au monde du travail et de l’industrie. Les témoi-
gnages d’élèves, d’enseignants, de chefs et de cadres d’entreprises éclairent, de 
manière vivante, des voies de qualification et de progression professionnelles 
dans un secteur dynamique et créateur d’emplois.
Auteur : Henri Damotte
Réalisateur : Alain Richard
Directrice de publication : Ève Avigo

Durée : 16 minutes

Niveaux : collège, parcours de découverte des métiers et des formations, de la 5e à la 3e ; classes 
de SEGPA - lycée voie générale et technologique, classe de seconde, enseignement  d’exploration
« création et innovation technologiques » - voie professionnelle, filière chaudronnerie industrielle, 
CAP, Bac Pro, BTS.

Un livret de 12 pages accompagne ce module téléchargeable.
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